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· Du délégué de région académique au numérique pour l’éducation (DRANE).
En collaboration avec :
· Les Référents pour les Usages Pédagogiques Numériques (RUPN) des établissements,
· La Délégation Régionale Académique au Numérique pour l’Éducation (DRANE).


Contexte et objectifs
La mission d’Interlocuteur Académique pour le Numérique (IAN) s’inscrit dans la stratégie nationale et académique pour le numérique éducatif. Elle vise à :
1. Porter les orientations du numérique éducatif au sein de sa discipline, en déclinant la feuille de route académique.
2. Accompagner les enseignants dans l’intégration des outils et ressources numériques, en lien avec les Cadres de Référence des Compétences Numériques (CRCN & CRCN edu).
3. Collaborer avec les RUPN pour assurer une cohérence entre les usages disciplinaires et les projets d’établissement.
L’IAN agit en complémentarité avec les RUPN, qui interviennent au niveau des établissements, pour garantir une approche à la fois disciplinaire et transversale du numérique éducatif.


Missions détaillées

1. Partie socle numérique éducatif

Cette partie vise à renforcer les compétences numériques transversales et à accompagner les enseignants dans leur montée en compétences.
	Axe
	Actions
	Articulation avec le RUPN

	Formation des pairs
	Assurer la formation au numérique éducatif des enseignants de sa discipline, en lien avec le CRCN edu
Accompagner les équipes pédagogiques dans les usages innovants notamment en déployant en 2026-27 les usages des TNI.
	Partager les ressources avec les RUPN de la discipline pour qu’ils puissent les adapter et aux besoins locaux des établissements. Former les RUPN de la discipline à l’usage du TNI.

	Auto-positionnement
	S’auto-positionner sur l’ensemble des parcours PIX+EDU (pour les IAN en poste depuis 2 ans).
	Encourager les RUPN de la discipline à promouvoir PIX+EDU auprès des enseignants de leur établissement.

	Regroupement académique
	Participer aux journées académiques de regroupement des IAN, ou journées de formation « DRANE » et au séminaire inter-degré.

	Relayer les informations issues de ces instances aux RUPN de la discipline pour une diffusion au niveau des établissements.



2. Partie disciplinaire numérique éducatif

Cette partie vise à décliner les orientations académiques dans la discipline et à produire des ressources spécifiques.
	Axe
	Actions
	Articulation avec le RUPN

	Formations disciplinaires
	Assurer des formations numériques académiques disciplinaires pour garantir le déploiement des usages de l’IAG et d’autres outils innovants.
	Promouvoir les formations auprès des RUPN de la discipline.

	Production de ressources
	Produire un parcours disciplinaire sur la plateforme ELEA, en veillant à son référencement dans ÉduBase 
	Partager les parcours ELEA sur les réseaux des concepteurs et aux RUPN de la discipline pour qu’ils puissent les diffuser dans leur établissement.

	Veille et innovation
	Développer des communautés de pratiques disciplinaires. 
Identifier et promouvoir des usages disciplinaires innovants du numérique (ex : outils spécifiques, scénarios pédagogiques).
Expérimenter et évaluer de nouveaux outils.
Représenter sa discipline lors de manifestations académiques ou nationales (séminaires, etc.).
	Partager les retours d’expérience avec les RUPN de la discipline pour qu’ils puissent les adapter à leur contexte local.




3. Articulation avec les RUPN
Pour assurer une cohérence entre les actions académiques et les établissements, l’IAN s’engage à : 
· Organiser des temps d’échange réguliers avec les RUPN de sa discipline afin de proposer des modules disciplinaires pour compléter les formations générales organisées par les RUPN ; 
· Accompagner les RUPN de sa discipline dans la mise en œuvre des FIL.
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Évaluation et reconnaissance
· [bookmark: _Hlk231285803]Bilan annuel : 
· Renseigner avant mi-mai un formulaire en ligne (rapport d’activité) précisant les activités menées au regard de cette lettre de mission.
· Indemnisation : 
· [bookmark: _Hlk231285969]L’IAN bénéficiera d’une indemnité pour mission particulière (IMP), en fonction des informations renseignées dans le rapport d’activité.
Fait à Cayenne, le 29/09/2026
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